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)) Nar man kigger pa kommunaldirektgrernes gen-
nemsnitlige len fra 2010 til i dag, er den steget med 8,7
procent. Tilsvarende er en paedagog steget med 10,9,
en social- og sundhedshjeelper med 9,6 procent og en

skolelaerer med 14,0 procent.

Kommunale
chefer forgylder
ikkesigselv -

Offentlige chefer

AfHenning
Thiesen

Der har vaeret sagt og skre-
vet meget om len- og ansaet-
telsesforhold for kommu-
nernes chefer i den seneste
tid. Jeg kan godt forstd, hvis
mange laesere med undren
har fulgt debatten. Forhol-
dene erblevet beskrevet som
noget nar et beskidt tag-
selv-bord, hvor de offentlige
chefer rager til sig af retter-
[ne bagnedrullede gardiner.
Sadan er virkeligheden
heldigvisikke.

fratraedelsesbeleb, hvis de
genansattes ved aremalets
udleb. Det samme geelder i
staten, hvor reglerne er n-
dret med virkning fra 1. maj
2016.

En raekke af de sager, vi
nu herer om i medierns;
skyldes de gamle regler. Der
har vaeret rejst enske om at
stramme reglerne yderlige-
re ved de forestdende over-
enskomstforhandlinger, og
den dreftelse deltager Djof
gerne i. Hvordan man frem-

over skruer en lenpakke:

sammen er teknik. For os
er det centrale, at man ikke
forringer de samlede vilkar,

s& kommunerne fortsat kan '

rekruttere dygtige ledere
til den offentlige sektor. Det
har kommunerne - og hele
samfundet - nemlig brug for.

1,7 millioner altialt

Lennen er et andet forhold,
der vaekker undren. Fakta
er, at gennemsnitslennen

LB1- 0g ansattelsesvilkar
for offentlige chefer er regu-
leret gennem aftaler mellem
de offentlige arbejdsgivere
og de faglige organisationer,
herunder Djef. Kommu-
nerne kan vaelge at ansaette
direktererne pa forskellige
vilkdr som tjenestemeend,
pa kontrakt eller tidsbe-
graenset pa det, der hed-
der aremal. Kommunen
bestemmer suversnt selv,
hvilken form de anvender.
Det er ikke noget, den enkel-
te chef har ret til selv at val-
ge. Til de forskellige former
for ansattelse knytter der
sig forskellige vilkar for len
og fratraedelsesgodtgerelse i
forbindelse med udleb af en
tidsbegraenset ansattelse
eller - hvis det gar galt - en
afskedigelse.

Reglerblevaendret

Noget af det, der vaekker
forargelse, er eksemplerne
pa, at chefer har faet fra-
treedelsesbeleb ved udleb
af en aremaélsstilling - selv
om de fortzetter i samme
stilling i et nyt aremal. Det
forekommer ikke rimeligt,
selv om det har vaeret helt i
overensstemmelse med reg-
lerne. Reglerne blev derfo
@ndret Vﬁmﬁé’sﬁrﬁf
forhandlingerne i 2015. De,
der er ansat i kommunerne
pa dremalsvilkar efter den
1. juni 2015, vilikke kunnefa

for en kommunaldirekter
er cirka 1,7 millioner kroner
alt“inklusive. Den praecise
len afheenger af kommu-
nens sterrelse og ansattel-
sesformen. Det er mange
penge. Men man skal huske,
at en kommunaldirekter er
pverste administrative chef
for en organisation med
mange tusinde ansatte - og
et budgetansvar pid mange
milliarder kroner. Kom-
munen er i mange dele af
Danmark den sterste lokale
arbejdsplads, og man fin-
der ikke mange - om nogen
- administrerende direkte-
rer i private virksomheder
med maske fem milliarder
kroner i omsatning og 5000
medarbejdere, der gar til en
lavere lgn. Tvaertimod.

Nar man kigger pa kom-
munaldirektorernes gen-
nemsnitlige len fra 2010 til
i dag, er den steget med 8,7
procent. Tilsvarende er en
pzedagog steget med 10,9, en
social- og sundhedshjalper
med 9,6 procent og en skole-
leerer med 14,0 procent. Det
viser tallene i Kommuner-
nes og Regionernes Londs.
tabase. 84 historierne om, at
cheferne forgylder sig selv,
kan viikke genkendeiDjof.

Henning Thiesen er for-
mand for de offentlige chefer
i Djaf - Danmarks jurist-og
Okonomfornbund.



